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1-болiм. Жалпы ережелер

1. Осы Сыбайлас жемкорлыкка карсы саясат (б~ан api - Саясат) Казакстан
Республикасы Модениет жене акпарат министрлшнщ «Александр Селезнёв атындагы
Алматы хореографиялык училищесi» РМКК, (бхдан ор! - Училище) сыбайлас
жемкорлыкка карсы кызметпн мiндеттерiн, кагидаттарын жене негiзгi багыттарын
айкындайтын базалык ~ат болып табылады. Саясаттын максаты - Училище
кызметкерлерг мен лауазымды ~Fаларьшьщ сыбайлас жемкорлыктын алдын алуга,
аныктауга, жолын кесуге жене онын салдарын азайтуга багъпталган кызмспн
~ымдастыру жоне уйлестiру.

2. Саясатты озтрлеу мен iске асырудьщ IWI<ЬЩТЬЩ негiзiн Казакстан
Республикасыньщ 2015 жылгы 18 карашадагы № 410-V «Сыбайлас жемкорлыкка карсы
ю-кимыл туралы» Заны (б~ан api - Зан), сондай-ак сыбайлас жемкорлыкка карсы iс­
кимыл саласындагы езге де нормативтiк IWI<ЬЩTЫI<; актiлер мен Училище Жаргысы
I<;№айды.

3. Училище осы Саясатты езiнiн: ресми интернет-ресурсында орналастырады, б:р~
серiктестер мен кызметкерлерге Училищедегi сыбайлас жемкорлыкка карсы жуйемен
танысуга мумкiндiк бередi.

2-болiм. Терминдер мен авыкгамалар

4. Осы Саясатта келесi терминдер колданылады:
1) сыбайлас жемкорлык -Училище кызметкерлерт мен лауазымды~арьшьщ

ез кызметпк екiлеттiктерiн жане солармен байланысты мумкiндiктердi жеке езiне
немесе ушiншi т:piFaлapFa мулiктiк (немесе мулiктiк емес) пайда мен артьщшьmьщ алу
МаI<;сатында тiкелей немесе делдалдар арI<;ЫЛы зацсыз пайдалануы, сондай-аI<; оларFа
артьщшыльщтар мен игiлiктер беру арI<;ЫЛЫ жасалатын парата сатьm алу арекеттерi;

2) сыбайлас жемI<;орльщI<;а :к;арсы зацнама - f\азаI<;стан Республикасыньщ
«Сыбайлас жещорльщI<;а :к;арсы iс-:к;имьm туралы» Зацы жане сыбайлас жем:к;орлщ:к;а
I<;арсы iс-I<;имыл маселелерiн реттейтiн езге де нормативтiк~ьщ актiлер;

3) сыбайлас жем:к;орлЫI<;I<;а I<;арсы iс-I<;Имыл - Училище I<;Ызметкерлерi мен
лауазымды Т:рIFаларьшьщ ез екiлеттiктерi шецберiнде сыбайлас жемI<;орлщтьщ алдын
алу, Училищеде сыбайлас жем1<орлщ:к;а 1<арсы мадениеттi I<;альmтастыру, сыбайлас
жемI<;орльщ IWI<Ьщб~ушьmьщтарына ЫI<;Пал ететiн себептер мен жагдайларды аньщтау
жане жою, сондай-аI<; сыбайлас жем1<орльщ ~щб\'Зутылщтарын аньщтау, жольш
кесу, ашу жане тергеу, олардьщ салдарьш жою женiндегi I<;Ызметi;

4) сыбайлас жемI<;орльщ тауекелi - сыбайлас жем1<орльщ
~щб~ушыльщтарыньщ жасалуьша ьщпал ететiн себептер мен жагдайлардьщ пайда
болу мумкiндiгi;

5) сыбайлас жем:к;орлыI<; ~qщьщб~ушыльщ - IW})амында сыбайлас жемI<;орльщ
белгiлерi бар, зацнамада кезделген акiмшiлiк немесе I<;ЫЛМыстьщ жауаптылщ:к;а
акелетiн IqЩЫI<;I<;a :к;айшы кiналi iс-арекет (арекет немесе арекетсiздiк);

6) сыбайлас жем1<орльщ мониторингi - сыбайлас жем:к;орльщ:к;а 1<арсы саясаттьщ
тиiмдiлiгi осы саладагы ~qщьщ I<;олдану тажiрибесiнiн: жай-куйi, сондай-аI<; Училище' . .тарапьшан сыбайлас жем1<орльщ децгейiн 1<абылдау жане багалау жеюндеп аI<;Паратты
жинау, ен:деу, талдау жане багалау I<;Ызметi;

7) imкi сыбайлас жем1<орлщ тауекелдерiн талдау - сыбайлас жем1<орльщ
IWI<ЬЩб~ушьmьщтарьша ЫI<;Пал ететiн себептер мен жагдайларды анЫI<;Тау жане
зерделеу;
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8) мудделер какгыгысы - кызметкердгн жеке мудделерi мен онын кызметпк
екшетпктер! арасындагы кайшылык, сонын салдарынан жеке мудделердiц кызметпк
мiндепердi тиiсiнше орындамауына окелу ьщтималдьпы;

9) лауазымды ~Fa - Училищеде кызметп ~ымдастыруга байланысты
шешiмдер кабылдау женiндегi екшетпктер берiлген, басшылык, ~ымдастырушылщ­
баскарутпылык немесе акiмшiлiк-шаруашьшьщ функцияларды ЧJ)ак.ты, уакытшанемесе
арнайы окшетпк бойынша жузеге асыратын чш:га;

1 О) к.ызметкер -Училищемен енбек катынастары бар жоне енбек шарты негiзiнде
~с орындайтын жеке чm:га;

11) жедел желi (hotline) - к.ызметкерлер мен баска да мудделi тараптарга
Училище кызметкерлер! тарапынан немесе олармен байланысты ыктимал немесе
жасалган :rqщык.брушыльщтар туралы негiздi кудiктерiн к.µшя турде немесе жасырын
турде жеткiзу мумкiндiгiн беретiн ак.параттандыру жуйесi;

12) Училище серiктестерi- Училищемен ic жузiнде немесе жоспарлы турде
iскерлiк байланыста болатьш сырткы тараптар. Оларга клиенттер, бiрлескен занды чш:га
немесе консорциум катысушылары, мемлекеттiк сатып алу шарттары бойынша карсы
тараптар жене езге де субъектiлер жатады;

13) сыбайлас жемкорпык тоуекеш жогары лауазымдар мен функциялар тiзбесi -
сыбайлас жемкорлык тоуекелдерш багалау нетижелерше сойкес лауазымдар мен
кызметкерлерд] айкындайтын, Училище басшысынын шешiмiмен бекiтiлетiн Iq1Жат;

14) сыбайлас жемкорлыкка карсы менеджмент жуйесi- Училищеде сыбайлас
жемкорлыктын алдын алу жене оган карсы ю-кимыл жасау, процестердегi сыбайлас
жемкорлык тоуекелдергн темендету, сыбайлас жемкорлыкка карсы мадениеттi
1<;алыптастыру мак,сатында к.абылданатьm кешендi шаралар;

15) комплаенс-офицер- Училищеде сыбайлас жемк.орльщк.а 1<;арсы менеджмент
жуйесiнiн:~ыс iстеуiне жауапты жане тиiстi екiлеттiктер берiлген 1<;ызметкер;

16) жак.ьш туыстар- ата-аналар (ата-ана), балалар, асырап алушылар, асы:рап
альшгандар, толщ жане толщ емес туган агайьшдылар, ата, аже, немерелер;

17) 1<;айьш-жwт - ерлi-зайыптылардьщ бiрiнiц екiншi ~айьшыц жак.ьш
туыстарьша к.атысты туыстщ 1<;атьшастары.

Осы тармак.та керсетiлмеген езге терминдер Училищенiн, imкi нормативтiк
Iq'Жаттарьrnда жане I<;азак.стан Республикасьmьщ ~qк,ьщтщ актiлерiнде белгiленген
мандерде к.олданылады.

3-белiм. l(олданылу аясы

5. Училище сыбайлас жем1<;орльщк.а к.арсы iс-I<;ИМыл жуйесiнiн: динамикалщ
сипат1<;а не екенiн, оньщ Училище к.ызметiнiн: контекстiне, жагдайьша, мудделi
тараптардыц к.ажеттiлiктерi мен кутулерiне 1<;арай езгеретiнiн мойындайды. Контекст
Училищенiц келемi мен JWРЫЛЫМЫН, оныц l\ЫЗМет керсететiн салаларьш, 1\Ызметтiц
сипаты, ауl\ЫМЫ мен курделiлiгiн, серiктестерiн жане мемлекеmен езара 1<атьmастар~,
сондай-ак. 1<;олданыстагы реттеу ортасьш 1<;амтиды. Сыбайлас жем1<;орльщк.а 1<арсы 1с­
I<ИМЫЛ жуйесi мемлекет, Училище, 1\ЫЗМеткерлер, серiктестер жане езге муддел~
тараптардьщ кутулерiне суйене оты:рып 1<;алыптастырылады. Контекст пен муддеш
тараптар кутулерiнiн: елеулi езгерiстерi орьш алган жагдайда, Саясаттьщ жаца
жагдайларга сайкестiгiне багалау жургiзiлуге тиiс.

6. Саясаттьщ к.олданылу аясьша осы Саясатта айк.ьmдалган сыбайлас жем1<;орлщ
мiнез-~ьmьщ кез келген нысандарьmа 1\атысты ж~~айлар жа;ады, со~ыц iш~н~е
Училище лауазымды чш:галары мен к.ь1зметкерлершщ, сондаи-ак. сер1кте~тершщ
тiкелей немесе yшiнmi ч_mFалар apiqJJiы белriлi бiр артЬЩIIIЬIЛЪЩТар алу ушш пара
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немесе езге де зансыз игiлiктердi алуы немесе ~сынуы. Сыбайлас жемкорлыкка карсы
менеджмент жуйесiнiц колданылу шектерi мен езектiлiгiне осер етуi мумкiн факторлар
iшкi Ж;:>Не сырцы орта, мудделi тараптардьщ кутулерi, сыбайлас жемкорлык
тоуекелдерш багалау нотижелер! жене езге де мон-жайлар болуы мумкiн.

7. Саясат Училищенщ барлык ~ылы:мдьщ белiмшелерiне таралады жоне
Училищенщ барлык кызметкерлерт мен лауазымды ~Fалары ушiн осы Саясаттын 2-
косымшасында белгiленген нысан бойы:нша мiндеттi турде танысуга жоне орындауга
жатады.

8. Саясат сыбайлас жемкорлыкка карсы колданыстагы заннама нормалары:н
алмастыруга арналмаган. Сонымен бiрге, Училище кызметкерлер] мен лауазымды
чжалары Казакстан Республикасынын сыбайлас жемкорлыкка карсы ю-кимыл
саласындагы заннамасын жене нормативпк ~щтьщ актiлерiн сактауга мiндетri,
оларда косымша немесе езгеше талаптар кезделуi мумкiн. Колданыстагы заннама
негуряым жогары талаптар белгiлеген жагдайда, кызметкерлер мен лауазымды тмлгаяар
сол талаптарды басшылыкка алуга мiндеттi.

4-белiм. Сыбайлас жемкорлыкка карсы ю-кямыя кагндаттары

9. Училищедеп сыбайлас жемкорлыкка карсы ю-кимылдын нeriзri кагидаттары
мыналар:

1) сыбайлас жемкорлыктын кез келген керiнiстерiне нелдiк тезiмдiлiк-
Училище езiнiц кызмепнде сыбайлас жемкорлыктын барлык нысандары мен
керiнiстерiн тольщ к,абьmдамау к:агидатын ~станады. Нелдiк тезiмдiлiк к.агидаты
Училище атынан немесе оныц муддесiнде ~рекет ететiн к:ызметкерлер мен лауазымды
чжаларFа сыбайлас жем1<орльщ ;:>рекеттерiне тiкелей немесе жанама, жеке немесе кез
келген делдалдьщ арк:ылы 1<атысуFа к:атан тыйьrм салуды бiлдiредi;

2) жазалаудьщ б~тартпастьwы- Училище сыбайлас жемк:орлык:
~брушьmьщ жасаган к:ызметкерлер мен лауазьIМДЫ ~Fалардьщ лауазымына,
ецбек етiлiне немесе езге жагдайларFа 1<арамастан жауаптыльщтан 1<ашып iqcrылa
алмайтыньm м~лiмдейдi;

3) зацдьmык: ж~не Саясаттыц 1\Р I<Олданыстагы заннамасьmа с;:>йкестiгi;
4) сыбайлас жем1<орлы1<тьщ алдын алу ж~не ОFан 1<арсы iс-I<ИМьm р~сiмдерiнiц

елшемдiлiгi - Училище сыбайлас жемк:орльщк:а тартьmу ьщтималдЬIFьm темендетуге
багытталFан бак;ылау р;:>сiмдерiн сыбайлас жемк:орльщ Т;:>уекелдерiнiц децгейiне с~йкес
~зiрлейдi ж~не енгiзедi;

5) щрыс сак:тьщ- Училище сыбайлас жемк:орльщ ~щбрушылщтарьmьщ
болуы ж~не мудделер 1<ак:тЬIFысыньщ ЖОI<ТЬIFЫ ~гысынан ецбекке к:абылдау
кандидатына тексеру журпзед1.

5-белiм. Сыбайлас жемR:орлыR:R:а R:арсы iс-R:имыл
саласындаFы маR:сапар мен мiндепер ·

1 О. Осы Саясаттьщ мак:саты- Училищеде сыбайлас жем1<орльщты туы:ндататын
немесе туы:ндатуы мумкiн себептер мен жагдайларды жою. . .

11. Саясаттьщ мiндетrерi - Училищеде сыбайлас жещорльщ ~рекеттершщ
алдьm алу, жольm кесу, оларды барынша азайту, салдарьm жою женiндегi шараларды
~зiрлеу ж~не iске асыру, соньщ iшiнде: . . . V

- I<ЫЗметкерлерде барльщ нысандардагы ж~не керш1стердеп сыбаилас
жемк:орльщк:а тезiмсiздiкке негiзделген антикоррупциялык: сананы к:алыптастыру;
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- сыбайлас жемкорлык ~ьщб~ушыль:щтарьmьщ жасалуына ыкпал ететiн
себептер мен жагдайяарды аныктау жоне олардьщ салдарын жою;

- сыбайлас жемкорлык~ьпф~ушьmь:щтарьrn аныктау, жолын кесу жоне ашу.

6-болiм. Сыбайлас жемкорлыкка карсы
ю-квмыл саласындагы жауапкершцпк жене талаптар

12. Училище кызметкерлерще жоне лауазымды члrаларьmа ymiнmi члrаларrа
кез келген зансыз пайдаларды ::у:сынуrа, онын iшiнде мундай орекеттер Училищеге пайда
окелеш деп есептелсе де, жол берiлмейдi.

13. Училище кез келген нысандагы бейресми телемдерге тыйым салады.
14. Училище кызметкер! жакын туыстары немесе кайын-журты кызмет ететiн

лауазымrа тiкелей багынысты лауазымды аткара алмайды. Мундай талаптар б~ылrан
жагдайда, кызметкерге аныкталган куннен бастап 3 ай мерзiмде б::у:л жагдайды ерiктi
турде жою мумкiндiгi берiледi. Кызметкерпер багыныстылыкты болдырмайтын баска
лауазымrа ауыстырылуrа тиiс, ал м::у:ндай ауыстыру мумкiн болмаrан жаrдайда
I<;Ызметкерлердiц бipi лауазымынан босатылуга не аткарып отырrан функцияларынан
шеттеплуге тиiс.

15. 1\№ылымдьщ белiмше басшылары:
1) сыбайлас жемкорлыкка карсы менеджмент жуйесшщ курируемый

белiмшелердiц функцияларымен ыкпалдасуын Ж:)Не колданылуын камтамасыз етуге;
2) курируемый процестердегi сыбайлас жемкорлык тоуекелдерш талдау мен

оларды темендету женiндегi iс-шараларды оэтрлеуге Ж:)Не орьmдауrа;
3) сыбайлас жемкорлык тоуекелппн ' индикаторлары репнде аныкталган

окигаларга уак,тьmы арекет етуге;
4) Училищенiц кез келген белiмшесiнiц I<;ЫЗметкерлерi тарапьmан сыбайлас

жемк,орлъЩI<а 1<;арсы зацнаманы немесе Саясат талаптарьm б~у фактiлерi туралы
комплаенс-офицерге уак,тылы хабарла)'Fа;

5) баrьmысты к.ызметкерлер жасаrан сыбайлас жещорльщ
~б~ушьmьщтары ушiн, егер жасалrан I<;::у:I<Ьщб::у:зушьтык, пен басшьmьщ сыбайлас
жем1<;орльщтьщ алдьm алу женiндегi мiндеттерiн орьmдамауы немесе тиiсiнше
орындамауы арасында байланыс болса, жауапты болады.

16. Училище I<;Ызметкерлерi:
1) К,азак,стан Республикасьmыц к,олданыстаты зацнамасы мен осы Саясат

талаптарьm сак,тауrа немесе оларды сак.тау мумкiн еместiгi туралы комплаенс-офицерге
хабарлауrа мiндеттi;

2) жасалrан немесе жоспарланrан сыбайлас жем1<;орльщ ~б~ушьтыrы
туралы белгiлi болrан жаrдайда комплаенс-офицерге немесе жедел желiге дереу
хабарлауrа мiндеттi;

3) к,ажет болrан жаrдайда Саясаттьщ ережелерiн серiктестерге Ж:)Не арiптестерге
тусiндiруге; .

4) К,азак,стан Республикасы зацнамасы мен осы Саясат талаптарьm б~rаны ушш
жеке Т:)ртiптiк, :)кiмшiлiк Ж:)Не I<;Ьmмыстьщ жауапкершiлiкке тартьmады.

17. Басшьmар ез к,арамаrьmдаrы 1<;ызметкерлерден зацнама мен Саясат
талаптарын б~уды талап ете алмайды. М::у:ндай талап болrан жаrд~~ _I<Ызметкер
комплаенс-офицерге (жедел желi ар~<ьmыжасырьm турде хабарлау мумюнд1п бар) дереу
хабарлауrа мiндеттi.

18. Барльщ I<;Ызметкерлер мен басшьmар К,азак,стан Республика~ьmьщ з~намасы
мен осы Саясат талаптарьm б~у фактiлерi немесе оларды сак.тау мумюн емеспп туралы
комплаенс-офицерге хабарлауга мiндеттi.
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19. Училищенщ барлык кызметкерлер], лауазымына карамастан , Казакстан
Республикасынын заннамасы мен осы Саясат талаптарын орындамаганы ушiн
жауаптылыкта болады.

7-белiм. Сыйлыктар, ейын-сауык
Ж3Ве 1'0В31'Ж3ЙЛЫЛЬ11"fЫ кабылдау мен fСЫну

20. Училище 1сьrnьшатьrn сыйлыктардан, ойьrn-сауьщтан жене
конакжайлылыктан толщбас тарту саясатын 1станады. Училище ез кызметкерлершен,
Л?У8:~ т:рFаларьrnан жене Училище атынан орекет ететiн не онын мудделерiн
бщшрепн компаниялардан кез келген сыйлыктарды, ойын-сауык ic-mapaлapьrna
ш~~ла~ды, конакжайлыяык шецберiндегi телемдердi, кайырымдылыктарды жене
керсеплепн артщmыльщтарды кабылдаудан бас тартуды талап етедi, егер олар
кабылданатын mешiмдерге ыкпал етуi немесе ыкпал ететiндей кабылдануы мумкiн
болса. Ерекшелiктер текУчилище басшысынын келiсiмiмен, тиiстi екiмшыгару аркылы
Ж;:)Не комплаенс-офицердi мiндеттi турде хабардар ете отырып жол берiледi.

21. Ерекшелiк репндемынажагдайдагы сыйлыктар карастырылады: мемлекеттiк
мерекелерге жоне сый алушынын жеке мон! бар окигаларына орай:

l)Училище атынан берiлген;
2) Училище белiмшелерi кызметкерлергнщ атынан~ымдьщ турде берiлген,
3) сый алушыга пкелей багынысты емес жоне онын ыкпал ету аясына кiрмейтiн

Училище кызметкерлер! берген, ;:)pi~дай сыйлыктар параретiнде карастырылмайтын
жагдайларда.

22. Сыбайлас жемl\орльщ Т;:)уекелi жогары лауазымдар мен функциялар тiзбесiне
енгiзiлген Училище лауазымды т:рFаларьrnа Училище серiктестерi ~ымдастыратьrn
жане багалыщшалай не мулiктiк жулделердi кездейтiн конкурстарга,~ыс ойьrnдарына
жане лотереяларга 1\атысуга тыйым сальrnады, мемлекеттiк органдар еткiзетiн немесе
бастамашы болатьrn iс-шараларды 1\ОСПаFанда.

23. Зацга сайкес сыбайласжемl\орльщка 1\арсышектеулердi 1\абьшдаганУчилище
лауазымды т:рFалары алrан материалдьщ сый~ьшар, сыйльщтар мен 1\ЫЗМеттерге
1\атысты I<;аз~стан Республикасьrnьщ зацнамасында белгiленген Т;:)ртiппен арекет етедi
жане б~ фактiлердi контрагенттiц/серiктестiц сыбайлас жемl\орлъщ тауекелi факторы
ретiнде тiркеуге енгiзу ушiн комплаенс-офицерге жазбаша хабарлама жолдайды.
Хабарлама сыйаI<Ьшар, сыйльщтар мен 1\ЬIЗметтер 1\абьшданганьrnа, 1\абылдаудан бас
тартылFаньrnа немесе сый алушьшьщ еркiнен тыс алЫНFанына к;арамастан жiберiлуге
тиiс.

24. Училище 1\ЫЗМеткерлерi сыйльщтар, ойьrn-сауьщ жане 1\ОН~айльшьщ
1сьmьшганы туралъr бiлген саттен бастап 7 (жетi) кунтiзбелiк кун iшiнде 6~ 1сынысты
контрагенттiц/серiктестiц сыбайлас жемl\орльщ тауекелi факторы ретiнде тиiстi
тiзiлiмге енгiзу ушiн комплаенс-офицерге жазбаша хабарлама жолдауга мiндеттi.
Хабарлама сыйльщтар, ойьrn-сауьщ жане 1\ОНа!\Жайльшьщ 1\абьшданганьrnа,
1\абьшдаудан бас тартылганына немесе сый алушьrnьщ еркiнен тыс алынганына
1\арамастанжiберiщщi. Сыйалушыньщ еркiнен тыс тускен сыйльщтар туралъr1\ЫЗМеткер
сыйльщ алынганы туралъr бiлген куннен бастап 7 (жетi) кунтiзбелiк кун iшiнде сыйды
1\айтаруга жане сыйдьщ альrnуы мен 1\айтарылуы туралы тиiстi тусiндiрмелердi керсете
отырып комплаенс-офицердi хабардар етуге мiндеттi. Сый алушьrnьщ еркiнен тыс
алынган сыйльщтарды кайтару мумкiн болмаганжагдайда,~дай сыйльщтар Училище
айкындайтын 1\айырымдыльщ 1\Орларьrnа етеусiз беруге жатады. Сыйльщтарды (азьщ­
тулiк, алкоголъсiз сусындар, гулдер сющты) Училищенщ барльщ 1\ЫЗметкерлерi орт~
пайдалануьmа жол берiледi. Комплаенс-офицердi хабардар ету ж::ше альmFан
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с~~щт~рды ашык жариялау ~дай жагдайда кызметкердщ мiнез-1wщыньщ дурыс
улпст репнде танылады.

25. Сыйлыктар, ойын-сауык жене конакжайлылык туралы талкылау жене ~сыну
кезiнде Училище кызметкерпер] олардан бас тартып, Саясат ережелерiн тусiндiруге тиiс,
6:vд бас тартудьщ серiктестер мен Училище арасындагы адал, ашык жоне игi ниеттi
катынастардын белгiсi ретiнде кабылдануына мумкiндiк бередi.

8-белiм. Хабардарлык пев окыту

26. Училище сыбайлас жемкорлыкка карсы ю-кимыл мэселелерт бойынша
кызметкерлерд] тиiстi жене жеткiлiктi турде хабардар етудi жене окытуды камтамасыз
етедi. Окыту багдарламасы, ен кемiнде, мына мсселелерш камтуга тиiс:

1) сыбайлас жемкорлыкка карсы ю-кимыл саласындагы заннама талаптары, онын
iшiнде сыбайлас жемкорлыкка карсы шектеулер, декларациялау жене Училище
кызмегкерлергне мен лауазымды~аларьmа катысты езге де моселелер;

2) сыбайлас жемкорлыкка карсы саясат, росзмдер жоне сыбайлас жемкорлыкка
карсы менеджмент жуйесi, сондай-ак оларды сактау женiндегi мiндеттер;

3) сыбайлас жемкорлык тоуекелдер! жоне сыбайлас жемкорлыктын Училище мен
кызметкерлерге келтiруi мумкiн зияны;

4) кыэмсткерлердщ лауазымдык мiндеттерiне байланысты пара ~сынылуы
ыкгимал жагдайлар жене оларды капай айк:ындау 1<ажеттiгi;

5) к:ызметкерлердiц сыбайлас жемк:орльщк:а к:арсы iс-к:имьш жасауFа жане оны
болдьiрмауFа, сондай-ак: сыбайлас жемк:орльщтьщ негiзгi белriлерiн тануFа к:алай
кемектесе алатыны;

6) сыбайлас жемк:орлЫI\I<:а к:арсы менеджмент жуйесiнiц тиiмдш1пне
к:ызметкерлердiц 1<осатьm улесi, оньщ iшiнде сыбайлас жем1<орльщк:а 1<арсы к:ызметтi
жак:сартудан жане сыбайлас жемк:орльщк:а кудiктер туралы хабарлаудан тусетiн пайда;

7) сыбайлас жем1<орлык:к:а к:арсы менеджмент жуйесi талаптарьm сак:тамаудьщ
к:иьmдщтары жане ьщтимал салдарлары;

8) к:ызметкерлердiц кез келген кудiк туралы к:алай жане кiмге хабарлауы тиiс
екенд1п;

9) керсетiлетiн ок:ыту жане к:олжетiмдi ресурстар туралы ак:парат.
27. Училище ок:ыту расiмдерiне, ок:ытудьщ маз~ына, оны кiмге жане 1<ашан

еткiзгенiне к:атысты~атташан ак:паратты сак:тауFа мiндеттi.

9-белiм. Антикоррупциялы~ мониторинг

28. Антикоррупциялык: мониторинг сыбайлас жемк:орлык:к:а к:арсы менеджмент
жуйесiнiц тиiмдiлiгiн к:амтамасыз етедi жане оньщ унемi жетiлдiрiлуiн, ~ондай-ак:
сыбайлас жем1<орльщтьщ алдын алу мен оны аньщтауды к:амтамасыз ету ушш ерекше
манге ие. Антикоррупциялщ мониторингтiц мак:саты - сыбайлас жемк:орлщк:а 1<арсы
iс-к:имыл саласында.Fы~ к:олдану тажiрибесiн ба.Fалау.

29. Антикоррупциялщ мониторингтiц мiндетi - Училищеде сыбайлас
жемк:орльщ керiнiстерiне ьщпал ететiн проблемальщ маселелердi зерделеу.

30. Антикоррупциялщ мониторинг жургiзу ушiн ак:парат кездерi мьmалар болып
табылады: .

1)~щстатистика органдар~щ деректер1; . V • •

2) сыбайлас жем1<орльщк:а 1<арсы 1с-J<ИЫЫЛ м~селелер1 б~и~ша,_ оньщ 1шшде
жедел желi арl\ЫЛЫ келiп тускен жеке ж~не занды~Fалардьщ етшпптер1;

3) укiметтiк емес жане хальщаральщ ~ымдардьщ ак:параты;
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4) сыбайлас жемкорлыкка карсы ю-кимыл моселелер] бойынша социологиялык
зерттеу деректерi;

5) б~аральщ акпарат I<Wалдарындаrы жарияланымдар;
6) Училищеде жургiзiлген iшкi Ж:)Не сырткы аудитгер мен тексерулердiц

нотижелерг;
7) Училищеде жургiзiлген сыбайлас жемкорлык тоуекелдершь талдаулардьщ

нотижелер];
8) эаннамамеи тыйым салынбаrан езге де акпарат кездерi.

10-белiм. Сыбайлас жемкорлык теуекелдерше imкi талдау

31. Сыбайлас жемкорлык тоуекелдерше iшкi талдау жургiзудiц негiзi Училище
басшысынын шешiмi болып табылады, Мундай шешiм, онын iшiнде антикоррупциялщ
мониторинг нотижелер! негiзiнде кабылданады,

32. Училище басшысынын шешiмi бойынша сыбайлас жемкорлык тоуекелдерше
талдау комплаенс-офицер немесе~ыс тобы аркылыжургiзiледi.

33. Жммыс тобынын ~амына Училище кызметкерлер], сондай-ак сыбайлас
жемкорлыкка карсы ю-кимыл субъектiлерiнiц мамандары Ж;}Не (немесе) сарапшылары
тартылуы мумкiн.

34. Сыбайлас жемкорлык тоуекелдерше талдау нысанасы ретiнде Училищенщ
J\WЫЛымдьщ белiмшелерiнiц кызмеп Ж;}Не оган байланысты процестер каралады.

35. Сыбайлас жемкорлык тоуекелдерше талдау мына багыттар бойынша жузеге
асырылады:

1) Училище кызмепне катысты нормативтiк ~щтщ актiлердегi сыбайлас
жемкорлык тоуекелдерш айкындау;

2) Училищенщ ~ымдастырушьmьщ-бас1<арушылщ кызмепндеп сыбайлас
жемкорпык теуекелдерш айкындау.

36. Училище кызмепне катысты нормативтiк 1(,\ЩЬщтьщ актiлерде сыбайлас
жем1<орлщ 1(,\ЩЩб:рушыльщтарьm жасауFа мумкiндiк беретiн дискрециялъщ
екiлепiктер мен нормалар анщталадь1.

37. Училищенiц ~ымдастырушылъщ-бас1<арушылщ I<:Ызметi мьmа М;}селелердi
1<амтиды:

1) персоналды бас1<ару, оныц iшiнде ротация Ж;}Не кадр тwщсыздьIFы;
2) мудделер I<aJ<TЬIFыcьm репеу;
3) р~сат беру функцияларын iске асыру;
4) бщьmау функцияларын iске асыру;
5) Училищенiц ~ымдастырушьmщ-бас1<арушылъщ к:ызметiнен туындайтын

езге де маселелер.
38. Сыбайлас жем1<орлщ Т;}уекелдерiне iшкi талдау жургiзу ушiн ак:парат

кездерi:
1) Училище 1<ызметiне 1<атысты нормативтiк~щтщ актiлер;
2) мемлекепiк органдардыц Училищеге немесе оньщ I<,\q>ЫЛЪIМДЬЩ

белiмшелерiне к:атысты бwын жургiзген тексерулерiнiц Н;}тижелерi;
3) бµ<;аралщ а:к;парат 1\WалдарындаFы жарияланымдар; . . .
4) Училищеге келiп тускен жеке Ж;}Не зацды~Fалардыц етш1штер1;
5) прокурорлщ К:адаFалау актiлерi;
6)- сот актiлерi; . .
7) К:азак:стан Республикасыньщ зацнамасьmа С;}Йкес ~сынылуына жол бершепн

езге де малiмепер.
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39. Сыбайлас жемкорлык тоуекеяцергне iшкi талдау нотижелер] бойынша
мынадай акпаратты камтитын талдамалык аныктама дайындалады:

1) _анык:галган сыбайлас жемкорлык тоуекелдер! туралы мошметтер жоне оларды
жою жвншдеп ~сьmымдар;
. 2) аньщт~ан.сыбайлас жемкорлык тоуекелдерш жою женiндегi ~сынымдарды
1ске асыру мерз~мдер1.

. 40. Талд амалык аныктама сыбайлас жемкорлык тауекецд ертне iшкi талдау
жур пзген ЧJ!Fалармен, талдау жургiзiлген белiмше кызмепне жауапты :к:№ьmымдык
белiмше басшысымен келiсiлiп, сыбайлас жемкорлык тоуекелдерше iшкi талдау жургiзу
жене онын нотижелер] ушiн басшылык пен уйлестiру мiндеттерi жуктелген лауазымды
ЧJ!Fаньщ колымен бекiтiледi.

41. Аныкталган сыбайлас жемкорлык тоуекелдерш жою женiндегi ~сьmЫМдары
бар талдамалык аныкгама Училище басшысына карау жене тиiстi шаралар кабылдау
ушiн енгiзiледi.

11-белiм. Персоналды баскару саласындагы шаралар

42. Училище бос лауазымдарга умiткер кандидаттарды~ыс1<а кабылдаганга
дейiн тексерудi жузеге асырады.

43. Сыбайлас жемкорлык кылмысын жасаган ЧJ!Fаларды~ЫСl\а кабылдауга
жол берiлмейдi.

44. Барлык кандидаттар Училищеде ~ыс iстейтiн жакын туыстары жоне
кайын-жяртытуралыжазбашатурде хабарлаугамiндеттi. Сыбайлас жемкорлыктоуекеш
жогары лауазымдар мен функциялар тiзбесiне енгiзiлген лауазымдарга умiткер
кандидаттар сондай-ак ездертнщ жакын туыстары мен кайын-жмртынын езге зацды
члгаларда :к:№ЬШтайшы (немесе тец :к:№ЬШтайшы) екендiгi, басшьшык. лауазымдарды
ат1<аруы туралы малiмет ~сьrnады. Б~ а.I<Парат тексеру расiмдерiнiц аясындаталдануга
тиiс жане контрагенттердiц/серiктестердiц тауекелдерiн багалау барысында да
J<Олданылуымумюн.

45. Жургiзiлген тексерулердiц натижелерi кандидаттарды бос лауазымдарга
тагайьrnдау туралышешiм 1<абьшдау кезiнде пайдаланылуга тиiс. Tepic натиже алынган
жагдайда, кандидаттарды тагайындау туралы шешiм ашык.тык.ты 1<амтамасыз ету
ма.I<сатында далелдi жане~атталган болуы 1<ажет.

46. Сыбайлас жем1<орлык -mуекелi жоrары лауазЫМдар мен функциялар тiзбесiне
енгiзiлген к.ызметкерлердi iрiктеу жане iлгерiлету расiмдерiнщ аясында ;:)ртурлi
жагдайларда 1<абьшданатын шешiмдердiц этикалЬII< ~ыстЫFы, сондай-аI< сыбайлас
жемl\Орльщк.а 1<арсы зацнаманы бiлу жане тусiну децгейi багаланады.

47. Мотивация тетiктерi, оньщ iшiнде жецiлдiктер, 1<ызметкерлердiц сыбайлас
жем:к:орлЫI<J<а 1<атысуын тiптi ерiксiз де ынталандыруы мумкiн. Сондык.тан Училище
лауазымды члrалары мен :к:ызметкерлерiне арналrан мотивациялык. жуйе
1\ЫЗМеткерлердiц белгiленген керсеткiштерге 1<ол жеткiзу ма1<сатында пара беруге
бейiмдiлiгiн барынша азайтатын турде :к:№ЬIЛУЫ тиiс. Марапаттау тетiктерiнщ сыбайлас
жем1<орлык.ты ынталандырмайтьrnына барьrnша кепiлдiк беру ушiн олардыц осы
аспектiлерiне ерекше назар аудару _Е\ажет. J\ызметкерлер мен лауазымды ЧJ!Fалар
сыбайлас жем1<орльщ1<а к.арсы менеджмент жуйесiнiц талаптарын б~у арI<ЫЛЬI ез
1\ЫЗМетiнiц багасын кетеруге багытталган арекеттердiц жол берiлмейтiнiн жане
жауапТЬШЫl\1\а акелетiнiн бiлуге тиiс.

48. Училище~:к:wьшымьrn азiрлеу кезiнде екiлеттiктердiц белiнуi мен
екiлеттiктi беру -mртiбiн мудделер :к:а:к:тыгысьrn болдырмау Ма.I<сатьrnда талдау
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жургiзiледi. Мундай талдау нотижелер] i']{ымдщ I<;№Ылымды бекiту кезiнде Училище
басшысына .v:сьшьmады.

49. Училище кызметкерлерт мен лауазымдыт.р~Fаларыушiншi т.рIFалармен енбек
катынастары болтан жагдайда жене (немесе) олармен кызмет керсету туралы шарт
жасалган жагдайда (онын iшiнде жеке косшкершк кызметпн тiркелуi) кадрлык
к,амтамасыз етуге жауапты к,wылымдщ белiмшенi хабардар етуге мiндеттi.

50. Кызметкерлердщ енбек шарттарында сыбайлас жемк,орлы:к,к,а к,арсы
эаннаманы сактау женiндегi мiндеттемелер, сондай-ак, осындай мiндеттемелердi
брFаны ушiн тортшпк жаза колдану мумкiндiгi кезделуге тиiс. Басшылардьщ енбек
шарттарында багынысты кызметкерлердщ сыбайлас жемкорлык жене езге
~ьщбрушыльщтары ушiн жауаптылыккезделедi.

51. К,азак,стан Республикасывын занды кушiне енген сот актiсiмен онын
Училищеде ~pi карай ~ыс iстеуiне жол бермейтiн сыбайлас жемкорлык
1<,\ЩЫI<;брушыльпы жасалган жагдайда, Училище кызметкертмен жоне лауазымды
т.р~rасымен енбек шарты: брылады.

52. Жумыска кабылданган барлык кызметкерлер Саясат талаптары:мен танысуга
жене оны сактау женiндегi мiндеттемеге к,ол коюга тиiс.

12-белiм. Мудделер кактыгысы

53. Мудделер кактыгысы - Училище кызметкерппн жеке мудделiлiгi (пкелей
немесе жанама), не кызметкердщ туыстары мен достарынын мудделiлiгi онын
лауазымдык мiндеттерiн объективтi ж~не адал орьmдауьша ЫI\Пал етуi немесе ьщпал
етуi мумкiн кез келген жаrдай. ~дай жаrдайлар Училищенiц, ушiншi т.рIFалардыц
немесе мемлекеттiц~тары мен зацды мудделерiне зиян келтiру 1<аупiн тудырады.
Б:рr жаrдайлар мiндеттi турде~а 1\ЗЙШЫ немесе сыбайлас жем1<орльщ сипатында
болмауы мумкiн, дегенмен олар ьщтимал ~щбрушыльщтарrа ~келетiн факторлар
ретiнде 1\аралуrа тиiс.

54. Жеке мудделiлiк деп к,ызметкердiц ез лауазымдьщ мiндеттерiн орьшдамауы
немесе тиiсiнше орындамауы ушiн ушiншi т.рIFалардан ак,ша, баrалы заттар, мулiк,
мулiктiк сипаттаFы I<Ызметтер, езrе де мулiктiк~тар немесе пайда алу мумкiндiгi
тусiнiледi.

55. Мудделер к,ак,тьIFысы туьmдауы мумкiн жаrдайлар:
1) туыстардьщ бiр белiмшеде немесе бiр-бiрiне баrыныстылщ 1\атынаста~ыс

icтeyi;
2) 1\ЬIЗметкердiц немесе оньщ туыстарыньщ ушiншi ~алардьщ жарFыльщ

капиталдарына 1\атысуы немесе басl\ару органдарында болуы;
3) 1<ызметкердiц к~сiпкерлiк 1\ЫЗметтi жузеге асыруы немесе Училищеден тыс

езге ак,ылы к,ызметпен айналысуы.
56. Мудделер 1\ак.тшысьm болдырмау, алдын алу ж~не реттеу мак,сатында

Училище к,ызметкерлерi:
1) мудделер 1\ак.тшысы туындаFан немесе оньщ туьmдау ьщтималдЫF~ пайда

болFан жаrдайда, б:рr туралы белгiлi бошан с~ттен бастап осы Саясатпен белпленген
~ртiпте хабарлауFа мiндеттi;

2) мудделер к,ак,тЫFысы туьmдауы мумкiн кез келrен жаrдайлардьщ алдын алу
шараларын к,абылдауFа;

3) ез функционалдьщ мiндеттерiн орындау барысында мудделер к,ак,тЬIFысыньщ
туындау 1\аупiн барынша азайтуFамiндеттi.
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57. 8рбiр кызметкер туындаган немесе ыкгимал мудцелер кактыгысы туралы­
отбасылык, каржылык немесе ез ~ысына тiкелей немесе жанама катысы бар езге
байланыстар туралы-комплаенс-офицерге хабарлауrа мiндеттi.

13-болiм. Инициатива негiзiндегi хабарламалар жуйесi

58.~брушылыктар туралы бастамашылык хабарламалар жуйесi Училище
кызметкерлер] мен езге ~raлapra Училище кызметкерлер] тарапынан немесе оларrа
катысты жасалган немесе жоспарланып отырган~бруmыль.щтар туралы негiздi
кудiктердi ~wпия немесе анонимдi турде жеткiзу мумкiндiгiн камтамасыз ету
максатында :rwрылrан.

59. Училище кызметкерлерден сыбайлас жемкорлыктын ыктимал фактiлерi
туралы, сондай-акiшкi~аттармен колданыстагы эанваманыб~зу жагдайлары туралы
негiздi болжамдар туралы хабарлауды талап етедi жене адал ниетпен хабарлау
тожзрибесш колдайды.

60. Училище етiнiш берушiнiц Iq'ПИЯльmыrын жене оны кудалаудан коргауды
камтамасыз етедi, сондай-ак барлык хабарламалардьщ/етiнimтердiц/шаrымдардьщ
объективтi каралуына кепiлдiк бередi. Училище анонимдi хабарламаларды кабылдау
ушiн ез жедел желiсiн :rwpyraнемесе сырткыжедел желi операторын тартуrа мумкiндiк
бередi.

61. Училищенiц барлык кызметкерлер] бастамашылык хабарламалар
расзмдертмен танысуrа, оларды пайдалану мумкiндiгiне ие болуrа, сондай-ак ез
~ары жене осы росзмдермен ~сынылатьш 1<opray шаралары туралы хабардар
болуrа тиiс. Осы МаJ<сат1<а жету ушiн бастамашьmь.щ хабарламалар жуйесi туралы
аI<Парат ецбекке 1<абылдау кезiнде танысуrа мiндеттi ~аттардьщ :rwрамына енгiзiлуi
ж~не жылына кемiнде 1 (бiр) рет барльщ I<Ызметкерлерге жеткiзiлiп отыруы тиiс.

14-болiм. Сыбайлас жем1'орльщ ~1'Ы1'б~зуmылыl(Гарын аныl(Гау,
жолын кесу жане тергеу

62. Жасалrан немесе жоспарланrан сыбайлас жемкорльщ IqЩЬ.щбрушылыrы
туралы кез келген аI<Парат ~ тексерiлуге тиiс. Училище келесi талаптарды
1<амтитьш р~сiмдердi енгiзедi:

1) аныкталrан, негiздi турде болжанrан немесе хабарланrан сыбайлас жем1<орльщ
фактiлерiн, Саясат талаптарыньщ б\С]ьmуын екiлетriктер шегiнде баrалау ж~не 1\ажет
болrан жаrдайда тергеу р~сiмiн жургiзудi;

2) тергеу н~тижесiнде сыбайлас жем1<орль.щ фактiсi ж~не (немесе) осы Саясаттьщ
брылуы расталrан жаrдайда тиiстi шаралар кабылдауды;

3) тергеудi жузеге асыратын~аларrа екiлеттiктер мен к.ажеттi мумкiндiктер
берудi;

4) Училище к.ызметкерлерi мен лауазымды~аларына тергеуге к.атысу ж~не
ынтымаI<тастык.керсету мiндетiн;

5) тергеу барысы мен н~тижелерiнiц Iq'ПИЯЛЫFЫН камтамасыз етудi. .
63. Тергеу н~тижелерi бойынша анык.талrан~брушьшык.тардьщ себе1_1т~р1~

жоюrа, олардьщ терiс ыкпалын азайтуrа, сондай-аI< тексерiлген проце_стердеп 1шю
бщьшау жуйесiн жетiлдiруге баrытталrан тиiмдi шаралар к.абылдануrа ти1с.

64. ~.щб:узушьmьщ жасаrан I<ЫЗметкерлерге К,азаI<стан Республикасыньщ
зан:намасына с~йкес шаралар к.олданылады.

15-бвлiм. Антикоррупциялы~ стандарттар
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65. Антикоррупцияльщ стандарттар - Училище кызмепнде сыбайлас
жемкорлыктын алдын алуга багытталган у:сьшымдар жуйесi.

66. Антикоррупцияльщ стандарттардьщ максаты - Училище кызметкерлер] мен
лауазымды ~Fалары ез лауазымдык мiндеттерiн орьшдау барысьшда сыбайлас
жемкорлыктын кез келген керiнiстерiне тезбеушiлiк ахуальш калыптастыру ушiн
~дылы:к;тщ жене моральдык баrдарлар жуйесiн калыптастыру.

16-болiм. Казаксган Республикасы эаннамасыцда Училище
кызметкерлершш жекелеген санаттары ymiн кезделген шаралар

67. Казакстан Республикасынын заннамаоында Училище лауазымды~Fалары
ушiн бтркатар арнайы талаптар белпленген. Занга сойкес Училищеде баскарушылык
функцияларды орындайтын, сондай-ак мемлекетпк сатьm алуларды \7Йымдастыру жене
еткiзу женiндегi шецпмдер кабылдауга уокшетп, дербес ~ылымдьщ белiмше
басшысы денгейгнен темен емес лауазымды ~алардьщ тiзбесi, жоне оларды
аткаратын кызметкерлердщ НШ<ТЫтiзiмi кадрлыккамтамасыз етуге жауаптыбелiмшенiц
у:сынысы бойынша Училище басшысы тарапынан бекiтiледi жоне \7Йымдщ :к;у:рылым,
функционалдыкмiндеттер жоне езге кадрлык езгерiстерге карай жанартылып отырады.

68. Училище лауазымды ~аларыньщ антикоррупциялык шектеулердi
кабылдауы осы Саясаттын 1-к:осымшасьmа сойкес к:у:жат турiнде ресiмделедi жене
тiркеледi.

69. Антикоррупцияльщ шектеулердi кабылдамау жу:мыс:к;а кабылдаудан бас
тартуга немесе ецбек шартьm бу:зуFа негiз больш табылады. Ал к:абылданFан
шектеулердi сШ(Гамау-к:ылмыснемесе ~кiмшiлiк к:у:к:ьщбу:зушьmщбелгiлерi болмаrан
жаrдайда-жу:мыстан босатуFа негiз больш саналады.

17-болiм. Жауапкерmiлiк

70. Училище лауазымды ту:ЛFалары мен :к;ызметкерлерi К,азак:стан
Республикасьmьщ зацнамасына с~йкес сыбайлас жемк:орлщ :к;у:к:ьщбу:зушылщтары
ушiн жауаптылы:к;та болады.

71. Сыбайлас жемк:орльщ к:у:к:ьщбу:зушылщжасаrаны ушiн тиiстi жауаптылЫI<:1\а
тартыЛFан лауазымды T:y:JIFaлap мен к:ызметкерлер Училищеге келтiрiлген материалдщ
зиянды етеуден босатылмайды.

72. Училище лауазымды ~Fалары ба1ынысты к:ызметкерлер тарапынан
жасалFан сыбайлас жемк:орлщ~бу:зушыльщтьщ алдын алу женiндегi лауазымдщ
мiндеттерiн орындамауы немесе тиiсiнше орындамауы салдарьmан туьmдаrан
жаrдайларда~ртiптiк жауаптылщта болады.
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Коеымша No 1

Казакстан РеспубликасыМодениет жане акпарат министрлiгiнщ
«А. Селезнёв агындагыАлматы хореографияльщучилищесi» РМКJ<

Сыбайлас жеМ!\ОрЛЫ!\1\8 карсы саясатка
Антикоррупциялы!\ шектеулер

Мен,------::--------.::---------=--=--:--=--------------------
Казакстан Республикасыньщ 2015 жылгы 18 карашадагы № 410-V
«Сыбайлас жемкорлыкка карсы тс-кимыл туралы» Занымен таныстым,
МIНДЕТТЕНЕМIН:
1. Жеке, топтык немесе езге де кызметпк емес мудделер ушiн екiлеттiктердi
пайдалануrа алып келуi мумкiн функциялар мен орекеттерге жол бермеу максатында
аталган зандарда белгiленген сыбайлас жемкорлыкка карсы шектеулердi кабылдай
оты:рьш, Казакстан Республикасыньщ 2015 жылгы 18 карашадагы № 410-V «Сыбайлас
жемкорлыкка карсы [с-кимыл туралы» Занынын 13, 14 жене 15-баптарьшда кезделген
ерекшелiктердi ескере отырьш, келесiлер бойыншамiндеттемелердi орындауrа:
- мемлекетпк функцияларды аткарумен сыйыспайтын кызметп жузеге асыруrа жол
бермеуге;
- жакын туыстардьщ, ~байлардьщ жоне кайын-журттын бiр ~ымдаFЫ бiрлескен
кызмепне (~ысьша) жол бермеуге;
- ресми жариялауrажатпайтынкызметпкжене езгеде акпараттымулiктiкжонемулiктiк
емес игiлiктер мен артыкшылыктар алу максатында пайдаланбауга;
- Казаксган Республикасыньщ заннамасына сойкес кызметпк екiлеттiктердi орындауrа
байланысты сыйлыктар кабылдамауга.
2. Казакстан Республикасынын зандарында белгiленген тортшпен, аткаратын
функцияларымды орьшдау кезецiнде, 1<;ызметке кiрiскен куннен бастап отыз кунтiзбелiк
кун iшiнде езiме тиесiлi ж~не пайдаланылуы табыс ~желетiн (aI<;IIIa, облигациялар, ашык,
Ж:}Не аралыI<; пайльщ инвестицияльщ к,орлардьщ пайлары, сондай-аI<; меншiкке жалrа
берiлген мулiктен баск.а) мулiктi сенiмгерлiк баск,аруrа беруге.
3. Мемлекеттiк, к,ызметтiк Ж:}Не коммерцияльщ :rwпиялардыжария етпеуге, мемл~ке_ттiк
:rwпияларды ж~не зацмен к,орrалатьш езге де :rwпияларДЬI CaI<;Тayra, соньщ 1ш1нде
лауазымды 1<;ызметтен кеткеннен кейiн зацнамамен белгiленген мерзiм iшiнде оларды
:rwпия 1стауrа.
4. 0зiм 1<;абылдаган шектеулердi б:рбауFа.

Мен к,абылдаFан шектеулердi б:'{Зу ецбек к,атьшастарын ток,татуrа, мемлекеттiк немесе
оrан тецестiрiлген функцияларды орьшдауrа к,абьшдаудан бас тартуrа, не зацда
кезделген ~ртiппен атк,арылатьш функциялардан босатуrа негiз болатьшьш тусiнемiн.

« »------ 20 ж.
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Цосымша№2

Казакстан Республикасы Меденнет жене акпарат министрлiгiвiц
«А. Селезнёв атывдагы Алматы хореографиялык училищесi» РМКЦ

сыбайлас жем1'орлы1'~а кареы саясатымен танысу параты

No Т.А.а. Лауазымы Келы
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