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1.Жалпы ережелер
1. Осы Антикоррупциялык стандарт Казакстан Республикасьшьщ 2015 жылгы 18

карашадагы № 410-V «Сыбайлас жемкорлыкка карсы ю-кимыл туралы» Занына,
Казакстан Республикасьшьщ Мемлекеттiк кызмет icтepi Ж;)Не сыбайлас жемкорлыкка
карсы ю-кимыл агенттiгi бекiткен антикорру~щияльщ стандарттарды оззрлеу женiндегi
0дiстемелiк :у:сынымдарFа С:}ЙКес ;)Зiрлендi Ж:}Не Казакстан Республикасы Модениет
Ж:}Не акпарат министрлiгi «А. Селезнёв атындагы Алматы хореографиялык училищесi»
РМЩ (б~ан :.)pi - Училище) барпык кызметкерлерше :у:сынымдьщ сипатта
колданылады,

2. Антикоррупцияльщ стандарт когамдык катынастардын дараланган саласы
ушiн сыбайлас жемкорлыктын алдын алуга багытталган :у:сынымдар жуйесiн
айкындауга арналrан.

3. Антикоррупцияльщ стандарттьщ максаты - сыбайлас жемкорлык керiнiстерiн
болдырмау, к:у:кьщтьщ сауаттылыкты арттыру Ж;)Не Училище кызмепнде сыбайлас
жемкорлыкка нелдiк тезiмдiлiк модениепв калыптастыру.

4. Антикоррупциялык стандартгьщ мiндеттерi:
1) когамдык катынастардын дараланган саласында жумыс iстейтiн ЦШFаларда

т:у:рШ<;ты антикоррупциялык мiнез-к.:у:льщ калыптастыру;
2) сыбайлас жемкорлык керiнiстерiн дер кезiнде аныкгау Ж:}Не олардьщ терiс

салдарын болдырмау.
5. Антикоррупциялык стандарттын кагидаттары:
l)зацдыльщ;
2) ашыктык (транспарентпк);
3) этикалылык;
4) еке Ж;)Не занды т:у:шалардьщ I<:у:I<Ьщтары мен занды мудделерiн сактау жоне

оларды сыбайлас жемкорльщ керiнiстерiнен I<OpFay;
5) мудделер КактЫFысын болдырмау.
6. Антикоррупцияльщ стандарт дараланFан к.оFамдьщ катьшастар саласында

ж:у:мыс iстейтiн т:у:шалардьщ антикоррупцияльщ мiнез-к.:у:льщты СШ<;тауы Ж:.)Не сыбайлас
жемк.орльщ керiнiстерiнiц алдын алуы ушiн :у:сынылатын талаптарды айкындайды.

7. Антикоррупцияльщ стандарттьщ негiзiнде сыбайлас жемкорльщты болдырмау
кезк.арасы т:у:рFысынан лауазымдьщмiндеттердi орьшдауFа тiкелей катысты iс-;)рекеттер
жатыр:

1) антикоррупцияльщ стандарт I<Олданьmатьш салада жеке Ж:}Не зацды
'ЦИIFалардьщ~ары мен зацды мудцелерiн iске асыру;

2) ез ~ыретi шегiнде бас,карушыльщ Ж;)Не езге де шешiмдердi дайындау Ж;)Не
.кабьmдау;

3) К,азШ<;стан Республикасыньщ нормативтiк I<:у:КЬЩТЬЩ актiлерiнiц жобаларын
;)Зiрлеу;

4) тиiстi кызмет саласыньщ ерекшелiгiне байланысты езге КОFамдьщ мацызы бар
.катьшастар.

2. 1\оFамдьщ 1'атынастардьщ дараланFан саласында
жр1ыс iстейтiн -q,:лFалардьщ мiнез-1'\[ЛЫ1' (iс-арекет) стандарттары

(\'СЫНЫмдары)

8. Антикоррупциялык. стандартпен реттелетiн салада жеке Ж:}Не зацды
т:у:шалардыц к:у:кьщтары мен зацды мудделерiн iске асыру кезiнде:
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1) Казакстан Республикасынын Конституциясьш, эандарын, Казакстан
Республикасы Президенпнщ, Укiметiнiц актiлерiн жене езге де нормативпк~ьщ
актiлердi басшылыкка алу;

2) Казакстан халкынын бiрлiгiн жене елдегi ~таральщ келiсiмдi ныгайтуга ыкпал
ету, мемлекетпк жане езге де плдерге, Казакстан халкынын достурлер! мен одет­
~ьmтарына~метпен карау;

3) адал, одш, карапайым болу, жеке ~Fалармен, занды ~алар екiлдерiмен
жоне орштестермен карым-катынаста жалпыга бiрдей моральдык-этикалык нормаларды
сактау, сыпайылык пен корректiлiк таныту;

4) жеке жане занды т~ардьщ IWI<ы:к:тары мен занды мудделерiне катысты
шешiмдер кабылдау ашыктыгын камтамасыз ету;

5) ез орекеттер] мен мшеэ-кулкымен котам тарапынан негiзсiз сынга себеп
болмау, сын ушiн кысым керсетпеу, конструктивтi сьш-ескертпелердi кемшiлiктердi
жою жоне кызметп жетiлдiру ушiн пайдалану;

6) жеке моселелердт шешу кезiнде мемлекетпк органдардын, :vйымдардьщ,
мемлекеттiк кызметшшердщ жэне баска да ~Fалардьщ кызмепне ыкпал ету
максатында лауазымдык екiлеттiктердi пайдаланбау;

7) шындыкка сойкес келмейпн малiметтердi таратпау;
8) занда тортшпк, акiмшiлiк немесе кылмыстык жауапкершiлiк кезделген терiс

:к:ылы:к:тарды жане езге де lWI<ЫI<: б~рушылы:к:тарды жасамау;
9) мемлекеттiк органда ецбек зацнамасьшьщ, мемлекеттiк :к:ызмет туралы

зацнаманьщ, ецбек тартiбi мен шарттарьшьщ, сондай-<Щ мемлекеттiк :к:ызметке
байланысты белгiленген шектеулердiц са:к:талуьш :к:амтамасыз ету.

9. Тауарларды, )G'Мыстарды, керсетiлетiн :к:ызметтердi мемлекеттiк сатьm алуды
жузеге асыру кезiнде:

1) мемлекеттiк сатьm алуFа пайдаланьшатьш :к:аржы :к:аражатын оцтайлы Ж;)Не
ТИlМДl )G'МСау;

2) алеуеттi жеткiзушiлерге мемлекеттiк сатьm алу расiмiне :к:атысу ушiн тец
мумкiндiктердi :к:амтамасыз ету (l\аз<Щстан Республикасыньщ 2024 ЖЬШFЫ 1 шiлдедегi
№ 106-VIII «Мемлекеттiк сатьm алу туралы» Зацьшда кезделген жаFдайларды
:К:ОСПаFанда);

3) мемлекеттiк сатьm алу процесiнiц ашы:к:тЫFЫН :к:амтамасыз ету;
4) сыбайлас жем:к:орлы:к: керiнiстерiне жол бермеу;
5) сот орьшдаушьшарыньщ атк.арушыльщ .к;ркаттары бойынша орьшдалмаFан

мiндетгемелерi бар ж~не БiрьщFай борьппкерлер тiзiлiмiне енгiзiлген ЧШFалардьщ
алеуеттi жеткiзушi ретiнде жане (немесе) оньщ :к:осал:к:ы мердiгерлер ретiнде :к:атысуына
жол бермеу.

10. 0з Iq[Зыретi шегiнде бас:к:арушьшы:к: жане езге де шешiмдердi дайындау жане
к:абылдау кезiнде:

1) :к:ызметтiк мiндеттердi орындау кезiнде мудделер :к:а:к:тЫFысыньщ туьшдауы,
жеке мудделiлiктiц пайда болуы, сыбайлас жем:к:орлы:к: мiнез-~:к:ына итермелеу,
сыйлы:к:тар алу фактiлерi туралы тiкелей немесе тiкелей емес басшьшьщ:к:а дереу
баяндау;

2) жеке сипаттаFы маселелердi шешу ушiн лауазымдьщ екiлеттiктердi пайдалана
оты:рьm, мемлекеттiк органдардьщ, \diымдардьщ Ж;)Не езге ~Fалардьщ :к:ызметiне
ьщпал етпеу;

3) арiптестерге, басшыларFа немесе бас:к:а лауазымды ~raлapFa сыйлы:к:тар
бермеу, :к:ызметтiк екiлеттiктердi пайдалану ар:к:ылы мулiктiк пайда, игiлiк немесе
арты:к:шьшы:к: алу м<Щсатында :к:ызметтiк емес :к:ызмет керсетпеу;
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4) сыбайлас жемкорлыктын алдын алуrа белсендi катысу, сыбайлас жемкорцык
кукык б:рушьmьщтарын ашуга жордемдесу;

5) ездерiне белгiлi болrан сыбайлас жемкорлык фактiлерi туралы, сондай-ак
материалдардынемесе ;}уре-сарсацдардыжеделдетш караганыушiн кандай да бiр пайда
алуга итермелеу туралы басшыпыкка баяндау;

6) орьшдауrа келiп тускен екiмнiц эандылыгына кумен туындаган жаrдайда
пкелей басшыга жазбаша турде хабарлау;

7) пкелей басшымудделер кактыгысынатартылrанжаrдайдаоданжоrарытwrан
басшылыккажугiну;

8) кipic алуга баrытталrан косшкершк немесе езге де кызметп жузеге асыруда
кандай да бiр~raлapra жордем керсетуден тартыну.

11. Нормативтiк IqЩЫI<Тьщ актiлердiц жобаларьш озтрлеу кезiнде:
1) нормативтiк ~qщь:щтьщ актшер жобаларьш азтрлеу жене талкылау процесiне

жхртшьшыкгын, б~аральщ акпарат I<;№алдарьшьщ мiндепi турде катысуын
камтамасыз ету;

2) IqqJьmь~мдьщ белiмшелердiц ~qщьщтьщ актiлердi мониторинпеуiн жене тиiстi
есептердi тwа:к:ты негiзде дайындауын уйлестiру;

3) озтрленген нормативтiк lqЩЫI<ТЫ:К: актiлер жобаларьш мудделi мемпекетпк
органдарrакелiсуге жiбермес бwын ашыкНК,Линтернет-портальшдажарияталкылауга
орналастыру;

4) нормативтiк ~qщьщтьщ актiлерде сыбайлас жемкорлык факторларьш немесе
олардьщ белгiлерiн 1<амтитын нормаларды пайдаланбау.

12. f\ызметкерлердi iрiктеу Ж;}Не орналастыру женiндегi кадрльщ жрrь1сты
~ымдастыру кезiнде:

1) таrайьшдау материалдарьш 1<араудьщ белгiленген мерзiмдерiн са:к:тау;
2) ~ыс1<а :к:абылдау кезiнде лауазымдЫ ~аларrа жуктелетiн нeriзri

мiндепердi, тыйымдарды жане шектеулердi тусiндiру;
3) кадрларды iрiктеу кезiнде J\аза:к:стан Республикасы зацнамасыньщ талаптарын

са:к:тау;
4) лауазымды~алар мен :к:ызметкерлердiц жеке деректерi туралымалiмепердi

негiзсiз беруге жол бермеу;
5) .к:ызметке/~ыс1<а 1<абылданатын кандидапардан ецбек шартына .к:атысыжо.к:

~апарды талап етпеу;
6) 1<ызметкерлерге 1<атысты .к:ызмепiк тергеп-тексерулердi объективтi жане жан­

жа:к:ты жургiзу.
13. 0мiрдiц тиiстi саласыныц ерекшелiгiне байланысты туьшдайтьш езге

:к:атынастар кезiнде:
1) баrынысты лауазымды~алардьщ мiндеперi мен екiлепiк келемiн на:к:ты

айI<Ындау;
2) баrынысты лауазымды~алар арасында ецбек жуктемесiн адiлетсiз белмеу;
3) олардьщ .к:ызмет натижелерiн баrалауда, кетермелеу жане тартiптiк жаза

:к:олдануда адiлдiк пен объективтiлiк таныту;
4) баrынышты 1<ызметкерлерге :к:атысты негiзсiз айьm таrу, дерекiлiк, адам .к:адiр­

I<;асиетiн 1<орлау, адепсiз немесе коррект емес мiнез-~щкерiнiстерiне жол бермеу;
5) айI<:Ьш орындалмайтьш немесе лауазымдьщ мiндепер шегiнен шыrатын,

зацнамаrа 1<айшы тапсырмаларды бермеу;
6) .к:ызмепiк емес сипапаrы М;}Селелердi шешу ушiн баrыныстьшардыц

.к:ызметiне ьщпал ету ма:к:сатында лауазымдьщ екiлепiктердi пайдаланбау;
7) баrынысты .к:ызметкерлердi сыбайлас жем:к:орльщ ~щ б:рушылщтарын

жасауrа м~жбурлемеу;
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8) орштестердщ 03 лауазымдык мiндеттерiн орьшдау барысьшда туындаган
мудделер кактыгысын уактылы жоне толык келемде реттеу шараларын кабылдау;

9) мулiктiц сакталуын камтамасыз ету, кызмегпк мулiктi, соньщ iшiнде автокешк
Iq])алдарьm, кызметпк максатта :µ<ьmты жене тиiмдi пайдалану;

1 О) 03 лауазымдьщ мiндеттерiн орындау кезтнде iскерлiк этикет пен ресми мтнез­
IWIЬЩ кагидаларын сактау;

11) Казакстан Республикасынын зандарында торпппк, оюмпшпк немесе
1\ЫЛМЫстьщ жауапкершiлiк кезделген терiс кылыктар мен езге~щ брушыльщтарды
жасамау.
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ЦЫЗМЕТКЕРЛЕРДIЦ
Казакстав Республикасы Медениет Ж3Не акпарат министрлiri

«Александр Селезнёв атындагы Алматы кореографвялык училищее]» РМКЦ
антикоррупциялы~ стандартымен танысу параты

№ Т.А.а. Лауазымы Колы
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